R TABELLA RIEFILOGATIVA

7. Soggetto Lo . Condizioni . — T :
ST s : S T mzarzo eprile: I'megeio.
' o partita IVA “attiva” al 23.2.2020
» iscrizione Gestione separata INPS
o non titolare di pensions €600 €600 -
» non iscritto ad altre forme di previdenza
obbligatorie
Layoratore autenoma e partita IVA "attiva” al 19.5.2020
iscritto Gestione separata | s iscrizione Gestione separata INPS
INPS @ non iilolare di pensione
¢ non iscritto ad altre forme di previdenza o . € 1.000
obbligatorie
o riduzione di almeno il 33% del reddito
del secondo bimestre 2020, rispetto &l
reddito del secondo bimestre 2019
® rapporto “attivo” al 23.2.2020
o iscrizione Gestione separata INPS
e non titolare di pensione € 600 €600 -
» nion iscritto ad altre forme di previdenza
Co.co.co. obbligatorie
iscritto Gestione separata | e cessazione rspporto di lavare al
INP3 19.5.2020
° |scr|2fone ‘Gt?shont? separata INPS . . £1.000
o non iitolari di pensicne
@ non iscritti ad altre forme di previdenza
obbligatorie
Arigiano / commerciante | ¢ non titolare di pensione
/ caltivatore diretto /AP /| # non iscritto ad altre forme previdenziali €600 €600 .
coadiuvante / coadiutore obbligatorie (ad esclusione della Gestione
agente e rappr. di commercio | separata INPS)
s cessazione involontaria rapporto  di
lavoro nel periodo 1.1.2019 - 17.3.2020
e senza rappoerio di lavoro dipendente al | € 600 €600 -
17.3.2020
Lavoratore dipendente | g non titotare di pensione
stagionale del turismo e - - - -
stabilimenti tarmali ® cessazione involontaria rapporto  di
lavoro nel periode 1.1.2019 - 17.3.2020
@ senza rapporic di lavoro dipendente al - - € 1.000
19.5.2020
2 non titolare di pensijone / Naspi
L avorators in ® cassazione i.nvolontaria rapporio  di
somministrazione dal lavoro nel penodq 1.1.2019 - 17.3.2020
turismo & stabilimenti 8 senza rapporio di lavero dipendente al - €600 €1.000
terminali 19'5".2020 . . .
e non tiiolare di pensione / Naspi
@ 3 tempo determinato
Lavoratore settore agricolo ® non litolare di pensiona €600 €500 -

o che nel 2019 ha effettuato almeno 50
giorni effetlivi di lavoro agricolo




